Expediente EX-2024-20385977- -APN-DGD#MT

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Marzo de 2024 se
reunen Hector Daer y Carlos West Ocampo, con ¢l patrocinio letrado del
Dr. Federico West Ocampo, en representacion de la Federacion de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA), por
una parte; y, por la otra, Néstor Orozco, con ¢l patrocinio legal del Dr. Luis
Mariano Genovesi en representacion de la Camara Industrial de
Laboratorios Farmacéuticos Argentinos (CILFA); Fernando Bourdieu
en representacion de la Camara de Especialidades Medicinales
(CAEMe), con el patrocinio letrado de los doctores Julian de Diego y

Santiago Ignacio Lovage; Juan Jos€ Marconi con el patrocinio letrado del
Dr. Alberto Quinterno en representacion de la Camara Empresaria de
Laboratorios Farmacéuticos (COOPERALA), y Ricardo Patricio Hayes
en representacion de la Camara Argentina de la Industria de Productos
Veterinarios (CAPROVE), todos con personerias acreditadas en este

expediente.

[.- Las partes convocadas por FATSA en el expediente EX2023-24089059-
APN-DGD#MT en tramite por ante la Direccion Nacional de Relaciones
Laborales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir el presente acuerdo colectivo en el marco del CCT
42/89, contorme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias
y decretos reglamentarios.

II.- Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del
Convenio Colectivo 42/89 y aquellas incorporadas o modificadas por
Acuerdos Colectivos posteriores, resultando actualizadas solo las
contenidas en el siguiente acuerdo.

[II.- Las partes reconocen que la promocion y el mantenimiento del empleo
constituyen objetivos centrales de esta negociacion paritaria, por lo que se
comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para la preservacion del
empleo y las condiciones laborales, garantizando el dialogo y procurando
la conciliacion con caracter previo a la adopcion de decisiones que pudiesen
atectarlo.

IV.- Las partes manifiestan que luego de un proceso de negociacion han
arribado al siguiente
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ACUERDO:

1) Ambito de Aplicacién: el presente acuerdo se realiza en el marco del CCT
42/89 por lo que su aplicacion sera para todos los trabajadores del pais
comprendidos en la reterida Convencion Colectiva.

2) Vigencia: el presente acuerdo mantendra la vigencia establecida en el
acuerdo del 20 de abril de 2023, esto es hasta el 31/03/2024.

3) Basicos Convencionales: se acuerdan la nueva escala salarial basica del

CCT 42/89 a partir del 01/03/2024.

| CONVENIO COLECTIVO N° 42 SALARIO J
BASICO

mar-24

Personal con Titulo Universitario

Categoria A 1.333.650,35
Categoria B 1.262.204 80

Operarios de produc. - Manten. Y S/ Servicios

1) Operarios con titulo habilitante

1.190.758,56
2) Operarios de planta quimica (Calificado
especializado) 1.087.478,54
3) Operarios con oficio-oficiales y calificados
especializados 093.222.34
4) Operarios calificados |
398.455,29

~ | 5) Operarios semi-calificados

| 313.216,49
( \ 6) Operarios no calificados
| | 732.546,79

NSV 7) Peén
697.849,62

il
i
/ // [t / Personal Administrativo.

|
§~ a)Auxiliar principal

_ | 993.222 34
b)Auxiliar de segunda
398.455,29

813.216,49

c)Auxiliar de tercera




| d)Auxiliar de cuarta |
(32.546,79
e)Principiante de administracion
697.849,62
f)Viajant dist
)Viajante propagandistas 813.216 .49
g)Corredores
398.455,29

Las partes acuerdan que en el mes de abril de 2024 se reuniran para revisar
los valores de los salarios basicos, asignaciones no remunerativas y
contribuciones aqui acordadas.

4) Absorcion: los incrementos salariales otorgados por las empresas a partir
del 01/01/2023 hasta la fecha podran absorberse hasta su concurrencia con
los nuevos salarios basicos, incluyendo aquellos que eventualmente deban
aplicarse como consecuencia de lo previsto en el ultimo apartado del punto
3) precedente.

735) Bono vacacional: las empresas abonaran por unica vez a todo el personal
comprendido en el CCT Nro. 42/89 un Bono Vacacional de PESOS
CIENTO TREINTA Y CUATRO QUINIENTOS TRES CON CINCO
CENTAVOS ($ 134.503,05) a partir del 01/03/2024, de caracter no

remunerativo que se pagard juntamente con las remuneraciones del mes

siguiente del goce de la licencia anual ordinaria devengada vy
correspondiente al afio 2023 (art. 150 LCT y 29 del CCT 42/89 ss y cc¢).
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Comedor. Articulo 42 CCT: los establecimientos que no tengan
funcionando un servicio de comedor abonaran PESOS CINCO MIL
/ NOVESCIENTOS SESENTA Y DOS CON NOVENTA Y DOS
;'J//Z f/ CENTAVOS ($ 5.962,92) a partir del 01/03/2024. Este importe, atento su
|
/

caracter de beneficio social, no tienen caracter remunerativo.

7) Sala Maternal: las partes acuerdan establecer la suma no remunerativa de
PESOS CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL SETESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO CON CUATRO CENTAVOS ($ 188.788,04) a
partir del 01/03/2024 como nuevo valor del articulo 45 del CCT 42/89.

Asimismo, las partes acuerdan que se abonara como minimo la suma
prevista en el decreto 144/2022 a los trabajadores varones comprendidos
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por dicho decreto en las condiciones alli establecidas hasta tanto las partes
arriben a un acuerdo definitivo en la materia en el ambito del CCT 42/89.

8) Dia de la Sanidad - Asignacion de caracter excepcional No
Remunerativa de pago unico: las partes acuerdan que con motivo de la

celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre, las
empresas abonaran durante el mes de septiembre y antes del dia 20 de

dicho mes una asignacion no remunerativa de pago unico y caracter
excepcional, PESOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS DOS CON

TRECE CENTAVOS $40.602,13 a partir del 01/03/2024 para todos los
trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 42/89, con
independencia de la categoria y/o antigiiedad que posean. Esta suma se
actualizara utilizando el mismo porcentaje de actualizacion que el aplicado
al basico convencional de la categoria “operarios calificados.

9) Ratificacion: las partes ratifican todas las clausulas y condiciones del
acuerdo del 20 de abril de 2023 en el expediente EX 2023-24089059-APN-

DGD#MT.

10) Actualizacion _del CCT 42/89. Homologacion. Validez: las partes
acuerdan incorporar las escalas salariales al CCT 42/89, solicitando al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homologacion
correspondiente.

En prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman al pie, en seis
(6) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha
arriba senalados.
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